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SOBRE ESTA EDICAO

Esta ¢ a segunda edicdo de 2003 do
Boletim Informativo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 20* Regido,
voltado para o aumento da transparéncia
do Parguet, compreendendo as noticias
mais importantes do periodo de 1°.07 a
31.12.2003.

Esta publicagdo também estd
disponivel, na internet, no endereco
www.prt20.mpt.gov.br/boletim.
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patente que nosso sistema de
Erelag()es de trabalho apresenta carater
profundamente  anacrénico,  sendo
imperativa sua rediscussdo, seja em
ambito constitucional, seja na esfera
infraconstitucional.

Nesse sentido, o que se vé é uma
verdadeita mobilizagdo nacional, talvez
sem precedentes em nossa historia
recente, fruto do amadurecimento de
nosso sistema democratico, e sintetizado
nas varias Conferéncias Estaduais do
Trabalho e no Férum Nacional do
Trabalho, oportunidades em que os
diversos atores sociais envolvidos tém
tido a chance de externar suas posi¢oes e
opinides.

Como resultado dessas primeiras
discussbes, uma questdio que tem
parecido pacifica nos meios jutidicos é
exatamente a necessidade de que a

/

reforma sindical preceda a reforma
trabalhista. Nesse contexto, o
reconhecimento de  personalidade

juridico-sindical as Centrais, a extin¢do
paulatina das contribui¢Ges oficiais de
origem heterénoma, a adequacio de
nossa legislagio ao modelo estipulado na
Convencgio n° 87 da OIT, dentre outras

ponderacées, tém sido colocadas na
ordem do dia.
Ha um topico, entretanto, que

parece estar sendo colocado a margem
da discussdo, qual seja, aquele relativo a
protecao dos dirigentes sindicais contra
atos anti-sindicais por meio da chamada
estabilidade proviséria no emprego,
garantidora de um livre exercicio de seus
mandatos.

E tal se justifica principalmente
pelo fato de o TST e o STF em passado

recente ja terem cristalizado
entendimento sobre a matéria em
reiterados julgados nos quais, alicercados
na teoria do abuso de direito,

consagraram que o art. 522 da CLT teria
sido recepcionado pela Constituigdo
Federal, de modo que os sindicatos
poderiam adotar a estrutura
administrativa ~ que  melhor  lhes
aprouvesse, apenas ressalvando que s6
teriam a garantia da estabilidade um total
de dirigentes que ndo superasse o
nimero tragado no mencionado artigo
de lei. Pautaram-se as mencionadas
Cortes de Justi¢a na idéia de que a norma
do art. 522 garantiria um exercicio
regular do direito a estabilidade na

medida em que inviabiliza situacdes que
caracterizariam abuso desse mesmo
direito, causando prejuizo flagrante na
esfera juridica do empregador.

Hssa orientagdo da jurisprudéncia
brasileira, ao interpretar o mencionado
artigo de lei, trouxe significativos
prejuizos ao ja combalido movimento
sindical nacional.

Do ponto de vista sociologico, o
que se viu foi a quase imediata
municipalizacio dos sindicatos como
reacio a posicdo adotada pelos
mencionados Tribunais. Entio, como
decorréncia, foi criada uma pléiade de
sindicatos de fachada que pouco ou
nada representam perante as respectivas
categorias profissionais.

A perversidade do sistema tem se
notado em situagdes tornadas publicas
como a de pequenos sindicatos
municipais de trabalhadores criados a
partir de “sugestio” da empresa e por
ela mantidos. Ha4, ainda, outros
sindicatos que “comercializam” termos
de rescisio contratual devidamente
homologados, ou seja, com carimbo do
sindicato e assinatura de seu presidente
ou preposto autorizado, criando uma
espécie de assisténcia irreal ou virtual
quando da rescisdo dos contratos de
trabalho dos obreiros com mais de um
ano de servi¢o na empresa.

E bem verdade que esse nio é o
unico fato gerador de vicios na atuagdo
sindical, aos quais podem  ser
adicionadas a unicidade, as
contribui¢bes compulsdrias, bem como
a liberdade sindical de alcance muito
limitado, estabelecido pela prépria
Carta Constitucional que a proclama
como principio, dentre outros fatores.

Todavia, nesse momento de
adicio de esforcos visando rascunhar
um desenho mais eclético e flexivel da
estrutura sindical, a inteligéncia de que
teria sido recepcionado o art. 522 da
CLT constitui equivoco e verdadeiro
retrocesso que merece ser revisto,
mormente em se considerando que esta
na pauta do dia a flexibilizagio nas
relacdes de trabalho, que certamente
terd no sindicato intetlocutor da classe
trabalhadora, de modo que aquele
precisa ser otimizado, cabendo ao
legislador  viabilizar ~ formas  que,
adequando-se aos termos do marco
normativo internacional, tenham
reflexo positivo na agio sindical. m
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PRT 20° REGIAO PASSA
POR CORREICAO ORDI-
NARIA

Nos dias 05 a 07 de novembro de
2003, o Exmo. Corregedor Geral
do MPT, Dr. José Carlos Ferreira do
Monte, acompanhado de seus assessores,
estive nesta PRT, oportunidade em que
se realizou a verificacio do andamento
dos procedimentos da Regional, bem
como foram apresentadas sugestoes e
recomendacdes.

Ainda por ocasido da correi¢do
ordindria, foram recebidos nesta sede o
Presidente do TRT em exercicio, o Juiz
Dr. Carlos A. Pedreira Cardoso, a
Corregedora-Geral do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, Procuradora de
Justica Dra. Maria Creuza de Brito
Figueiredo, bem como o Secretirio de
Estado de Combate a Pobreza e Acdo
Social e do Trabalho do Estado de
Sergipe, Dr. José Alves do Nascimento.

Os trabalhos foram extremamente
proveitosos, tendo a Regional adotado
integralmente as recomendagbes ¢
sugestbes  formuladas pelo  Exmo.
Cortregedor. m

RECLAMACAO FEITA PELA
ADMINISTRACAO DA PRT
20° REGIAO A ANATEL
SURTE EFEITO

pbs varias tentativas para se obter

informacles sobre cobrancas de
pulsos pela TELEMAR e diante da nio-
obten¢do de respostas satisfatorias, a
Administracio da PRT 20* Regido
enviou oficio a Agéncia Nacional de
Telecomunicacoes - ANATEL,
solicitando  esclarecimento quanto a
aplicacdo, pela TELEMAR, de apenas
uma franquia de pulsos na linha principal
(79) 255-2368, quando existem mais
quatro linhas do PABX que ndo
possufam a referida franquia.

A ANATEL, através de Oficio
datado de 25 de setembro de 2003,
apresentou esclarecimentos feitos pela
TELEMAR, onde essa se comprometera
a corrigit o problema e a conceder
crédito em cada uma das contas desta
Regional, correspondente ao valor da
quantidade total de pulsos franqueados
de cada um dos telefones que fazem
parte do sistema de busca automdtica,

totalizando R$ 1.180,37. m
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AUDITORIA INTERNA DO
MPU ELOGIA ATUACAO DA
PRT 20* REGIAO

m reunido realizada no gabinete do

Procurador-Chefe, Dr. Ricardo
Carneiro, com a presenca do Secretatio
Regional, Claudio Manoel Chagas Melo,
os auditores do MPU, apds conclusio
dos seus servicos entre os dias 15 a 17 de
outubro de 2003, congratularam a
unidade da PRT 20° Regido pelo
excelente trabalho dentro dos preceitos
normativos que tegem a Administracdo
Pablica.

Foi ainda relatado ao Procurador-
Chefe que, apesar do reduzido nimero
de servidores, estes conseguem otimizar
o resultado de suas atividades, tendo na
ocasido sido solicitado copia de alguns
procedimentos realizados pela Divisdo
Administrativa para que pudessem
eventualmente servir de modelo para
outras Regionais. m

INICIADO O 3° CICLO DE

PALESTRAS INSTITUCIO-

NAIS

No dia 18 de novembro de 2003, a
Procuradora do Trabalho Dra.

Vilma Leite Machado Amorim deu inicio
ao terceito Ciclo de Palestras sobte o
MPT, com enfoque em sua atuagdo
institucional. Neste ano, ao invés da
promoc¢io de uma semana de palestras e
cursos destinados aos servidores da
Regional, optou-se pela realizagio de
atividades mensais, objetivando maior e
melhor assimilacao dos temas enfocados.

Considerando o periodo de festas
natalinas, o curso serd suspenso em
dezembro, recomecando em janeiro,
com palestra do Dr. Fibio Villella. A
cada més subseqiiente, realizar-se-4 uma
palestra proferida por um dos Membros
desta Casa, sendo o 3° Ciclo encerrado
em abril pelo Procurador-Chefe, Dr.
Ricardo Carneiro. m

FORUM DE MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO
REALIZA 2* JORNADA DE
PREVENCAO A LER/DORT

Féorum de Meio Ambiente do

Trabalho realizou a 2* Jornada de
Prevencio 2 LER/DORT no auditério
do BANESE no dia 24 de novembro de
2003.

O evento, de carater
interdisciplinar, contou com palestras
de representantes do Judiciario e do
Ministério Publico Sergipano, além de
varios profissionais ligados a area da
saude e seguranca do trabalho. m

FORUM DE
ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL

PROMOVE SEMINARIO§

|

realizar  acGes de

s [isando a
sensibilizacdo e mobilizacio social

para garantir o cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, o
Férum Estadual de Erradicacio do
Trabalho Infantil, com o apoio do
UNICEF, realizou recentemente dois
importantes eventos que contaram com
a coordenacio dos Procuradores do
Trabalho Dr. Mario Luiz Vieira Cruz e
Dra. Vilma ILeite Machado Amotim,
responsaveis pela pasta de Erradicagio
do Trabalho da Crianca e do
Adolescente.

O primeiro dos encontros, o
“Seminario Infincia e Adolescéncia na
Midia - O Sistema de Garantia de
Direitos”, ocorreu nos dias 19 e 20 de
setembro de 2003, no Hotel da Ilha, no
Municipio de Batra dos Coqueiros, com
o objetivo de conscientizar os
comunicadores sergipanos, ampliando e
qualificando a cobertura jornalistica de
temas relacionados a promogio e
garantia dos direitos da crianca e do
adolescente do Estado de Sergipe. No
ultimo dia do Seminirio, a Procuradora
do Trabalho Dra. Vilma Leite Machado
Amorim proferiu palestra para cerca de
40 presentes
encontro, entre jornalistas e radialistas.

O segundo dos eventos, o
“Seminario sobre o Combate a
Violéncia Sexual contra criancas e
adolescentes”, aconteceu nos dias 6 e 7
de novembro de 2003, no Aquarius

comunicadores no

http://www.prt20.mpt.gov.br/boletim
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Praia Hotel, nesta Capital, tendo contado
com a presenc¢a de mais de 50 técnicos e
conselheiros tutelares dos municipios
sergipanos da regido ribeirinha do Rio
Francisco, além do psicélogo
Joseleno Santos, Coordenador Nacional
do Programa Sentinela, da soci6loga
Isabella Pain, do representante do
Ministério Publico do Estado de Sergipe,
o Promotor de Justica Dr. Roni Almeida,
e da Defensoria Pdblica do Estado da
Bahia, a Defensora Publica Dra. Hélia
Barbosa. Apés a realizagio de uma
oficina técnica, foi elaborado um projeto

Sio

contendo  planos de combate a
exploragdo  sexual de criancas e
adolescentes para os municipios do

Estado de Sergipe que participaram do
evento. m

MPT PARTICIPA DE
SIPAT’S EM DIVERSAS
EMPRESAS DO ESTADO

Procurador-Chefe da PRT 20°

Regido, Dr. Ricardo Carneiro,
Cootdenador do Férum de Meio
Ambiente do Trabalho em Sergipe,
durante todo o segundo semestre, tem
sido presenca marcante nas diversas
semanas de prevencdo a acidentes de
trabalho  promovidas  pelo  setor
empresarial do Estado, merecendo
destaque sua atuagdo como palestrante
em empresas dos setores médico,
industrial e comercial.

Hssa atuagdo estratégica do Férum
de Meio Ambiente do Trabalho visa
aproximar empregado e empregador
através das SIPAT’s (Semana Interna de
Prevencio a Acidente de Trabalho),
enfatizando a necessidade de persecugio
conjunta de melhores condigdes de
trabalho, evitando, em carater
preventivo, o enfrentamento de mazelas
geradas por um ambiente de trabalho
material ou psicologicamente ofensivo
aos trabalhadores, o que tem gerado
resultados extremamente positivos no
Estado de Sergipe. m

MPT AJUIZA ACAO CIVIL
PUBLICA COM O OBJE-
TIVO DE COMBATER ES-
TAGIO IRREGULAR

Ministério Publico do Trabalho em
Sergipe ajuizou, em novembro de
2003, Ac¢iao Civil Pablica em face do
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Municipio de Aracaju/SE, tendo por
objeto o combate a utilizagao irregular de
estagiarios pela Secretaria Municipal de
Educacio.

Baseado em relato jornalistico local,
o qual noticiou possivel irregularidade na
contratacio de estagidrios pela Prefeitura
Municipal de Aracaju (Secretaria de
Educa¢io), que estariam realizando
funcdes tipicas  de  professores,
ocupando, assim, vagas de aprovados em
concurso publico realizado em abril de
2002, o Ministério Publico do Trabalho
inicialmente  procedimento
administrativo investigatério contra o
referido Municipio, presidido por Dra.

instaurou

Vilma  Leite  Machado ~ Amorim.
Averiguou-se, nesse, mediante
declaracées prestadas pelos
representantes do  Municipio, que
realmente o Municipio de Aracaju,
através da Secretaria Municipal de
Educacio - SEMED, encontrava-se

recrutando estagiarios (500 entio em
atividade) para trabalharem na rede
Municipal ~de  ensino,  realizando
atividades da catedra de professor, com o
conseqiente desvirtuamento do estigio,

devido
com

realizado sem o
acompanhamento  pedagdgico,
prejuizo aqueles que prestaram concurso
publico e que aguardavam sua nomeagio
e posse. Observou-se, neste sentido, a
disparidade entre o nimero de vagas
preenchidas através do ultimo concurso
publico para professor (350, todas
preenchidas) e o numero de estagiarios
distribuidos nas diversas escolas da rede
Municipal atuando como professores
(cerca de 500). Diante das provas
colhidas, tentou-se a adequacio da
conduta irregular, através de firmatura de
Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta (TCAC), tendo sido tal
proposta do Ministério Publico do
Trabalho recusada pelo Municipio de
Aracaju, ap6s a realizacio de duas
audiéncias em novembro de 2003.

Diante disso, o Ministério Publico
do Trabalho ajuizou Ac¢do Civil Publica
com pedido de antecipacio dos efeitos
da tutela, onde requereu, em sintese: a) a
cessacdo, pelo Municipio de Aracaju, da
utilizacdo de estagidrios para substitui¢do
de pessoal regular, com desvirtuamento
da sua funcido; b) a utilizacio, pelo
Municipio, somente de estagidrios para
atividades atinentes a linha de formacio

o

do estudante, conforme a Lei n.

6.494/77, ¢ a contratagio, pelo
Municipio, de  estagiarios  para
realizagdo de atividades que
proporcionem  complementacio  do

ensino, devendo ser acompanhado pela
escola e executado em conformidade
com o curriculo e programa escolares;
d) a imediata adaptacio dos contratos
de estagio ja existentes a Lei n°
6.494/77. O pleito ministetial pugnou
por multa de R$ 5.000,00 por dia de
descumprimento, reversivel ao Fundo
de Amparo ao Trabalhador, na hipétese
de descumprimento da decisio.

O processo encontra-se em
andamento na 4* Vara do Trabalho de
Aracaju/SE, tendo sido deferida a
antecipacio da tutela. m

ENERGIPE COMPROME-
TE-SE A CUMPRIR AS
NORMAS DE SAUDE E SE-
GURANCA DO TRABALHO

Empresa Energética de Sergipe -

ENERGIPE firmou Termo de
Compromisso de Ajuste de Conduta
perante o MPT, em 11 de novembro de
2003, em procedimento presidido por
Dr. Fabio Villela, comprometendo-se a
cumprir e a fazer cumprir as normas
relativas a saude e a seguranca no
trabalho, com vistas a neutralizacio dos

riscos inerentes as condicdes de
trabalho, mormente quando da
manutencao e reparo de subestacées ou
quaisquer ~ outros  servicos  em

instalacoes elétricas sob tensio.

A firmatura do  referido
compromisso teve por fim imediato a
minimizacio dos acidentes de trabalho,
por meio da adogdo de medidas que
visem a eliminacdo das condicbes
inseguras de trabalho, dentre as quais se
destacam: a identificacdo e avaliacio
dos seguranca
presentes nos locais de trabalho; a
promocido de treinamento apropriado
no ambito da seguranca e da higiene do
trabalho; a colaboragdo na difusdo da
informacio, na formacio e na educacio
nas areas de saude e de seguranga no
trabalho e a organizac¢do de servicos de
primeiros socorros e de emergéncia.

O MPT procura, com a firmatura
do compromisso em foco, dar
efetividade ao disposto no inciso XXII
do artigo 7° da Constituicio da

riscos a saiude e a

http://www.prt20.mpt.gov.br/boletim
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Republica, que algou a direito de todo
trabalhador urbano e rural a reducio dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de sadde, higiene e seguranca. m

BANESE FIRMA TERMO DE
AJUSTE COMPROME-
TENDO-SE A NAO PROCE-
DER DE FORMA DISCRI-
MINATORIA

Banco do Estado de Sergipe

firmou Termo de Ajustamento de
Conduta perante o Ministério Pablico do
Trabalho, em 03 de dezembro de 2003,
em procedimento presidido por Dr.
Fabio Villela, comprometendo-se a nio
mais condicionar a admissio de qualquer
candidato a emprego ao fato de o nome
deste nao constar da relacio de emitentes
de cheques sem fundos do Banco
Central do Brasil ou das listas do SPC e
SERASA.

O procedimento em questio foi
instaurado a partir de oficio expedido
pela PRT 2* Regido, encaminhando cépia
de edital de concurso publico promovido
pelo BANESE, onde consta como
requisito de admissdo o fato de o nome
do candidato aprovado ndo restar
consignado em qualquer das listas dos
sistemas de prote¢ao ao crédito.

O referido critério vem
entendido como discriminatério,

sendo
por
consistit em distingdo que macula a
igualdade de oportunidades em matéria
de emprego, em flagrante ofensa ao
disposto nos arts. 1°, IV, 5°, caput e XXX,
e 170, VIIL, da CF/88. m

MPT QUER REGULARIZAR
O TRABALHO DOS AGEN-

TES COMUNITARIOS DE
SAUDE
Ministério Publico do Trabalho em
Sergipe encaminhou, em
novembro de 2003, notificacSes
recomendatérias  para  todos  0s
Municipios do Estado de Sergipe,

objetivando a regularizacio do trabalho
dos agentes comunitarios de saude e dos
profissionais do Programa de Sadde da
Familia. FEssas notificagbes geraram
procedimentos investigativos, por meio
dos quais objetiva-se garantir a esses
profissionais os direitos trabalhistas e
previdenciarios minimos.

Os trabalhos que culminaram, até
agora, na assinatura de doze Termos de
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Compromisso de  Ajustamento de
Conduta, perante o Procurador-Chefe,
Dr. Ricardo Carneiro, comecaram no
inicio de 2003, com diversas reunides
associacbes de  agentes
comunitirios de sadde, a federacio
respectiva, o SINTASA, a Secretaria de
Saude do Estado e o Conselho dos
Secretarios Municipais de Saude.

Ainda no més de dezembro foram
realizadas doze audiéncias, presididas por
Dr.  Ricardo Carneiro, com os
representantes dos Municipios do Estado
de Sergipe, ¢ nos meses de janeiro e
fevereiro estdo agendadas cerca de 50
audiéncias referentes a procedimentos
dos Procuradores do Trabalho Dra. Ana
TLuiza Fabero, Dr. Fabio Villela e Dr.
Ricardo  Carneiro,  quando
propostos Termos de Compromisso de
Ajustamento de Conduta ou, em sendo
necessario, o ajuizamento de A¢oes Civis
Publicas. m

com as

serao

PRT 20* REGIAO INVES-
TIGA CLUBES DE FUTE-
BOL

No final do més de setembro de
2003, o Ministério Publico do
Trabalho em Sergipe instaurou, a partir
de noticia veiculada em semanario local,
procedimentos investigativos
objetivando a regularizacdo e
profissionalizacio dos clubes de futebol,
os quais, a partir da firmatura de Termos
de Ajustamento de Conduta, deverio,
sob pena de sofrerem pesadas multas,
adequar suas administracoes a Lei Pelé
(Lein®9.615/98) e a CLT.

A instauragio dos procedimentos
foi antecedida de audiéncias publicas de
conscientizacio sobre a necessidade de
respeito aos ditames legais.

Essa atuacdo se deu em parceria
com a Federacdo Sergipana de Futebol e
o TRT da 20° Regido. m

TRABALHADORES DA VIA-
CAO GRACAS RECEBEM
VERBAS RESCISORIAS EM
VIRTUDE DA ATUAGCAO DO
MPT

Oencerramento das atividades da
empresa Viacdo Gragas Ltda., fruto
da cessacdo da licenga para transporte

coletivo urbano em Aracaju, gerou, em
virtude das dificuldades alegadas pelos

BOLETIM INFORMATIVO

empresarios de  transporte,  sérios
problemas aos obreiros do setor que,
sem trabalho, viam com temor a
possibilidade de terem seus contratos
rescindidos sem o pagamento de
qualquer parcela resilitoria.

Nesse sentido, foi instaurado
procedimento na PRT 20* Regido, o
qual culminou na rescisdo contratual de
aproximadamente 80  trabalhadores,
todas homologadas na DRT/SE e no
sindicato da categoria respectiva, além
da insercio de cerca de 160
trabalhadores na empresa Viagdo Sio
Pedro Ltda., que adquiriu os veiculos
da empresa investigada. m

MPT ATUA VISANDO A
ERRADICACAO DA
EXPLORAGCAO SEXUAL
INFANTO-JUVENIL

‘ [isando a prevengio das piores

formas do trabalho infantil, nos
termos da Convencio 182 da OIT, o
MPT, ap6s ter firmado TAC com todos
os veiculos de comunicacio escrita e
televisada do Estado de Sergipe, com o
objetivo de evitar a veiculagio de
propaganda de conotagdo sexual que
envolva direta ou indiretamente
criancas e adolescentes, tem buscado,
em parceria com o Ministério Publico
Estadual, erradicar a exploracio sexual
infanto-juvenil no Estado de Sergipe,
tendo, para tanto, realizado audiéncias
publicas ~ com  proprietarios  de
estabelecimentos  voltados para o
publico adulto, como bares e boates. m

MPT REGULARIZA SITUA-
CAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTANCIA

Municipio de Estancia firmou

Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta perante o
MPT comprometendo-se a regularizar a
situagdo trabalhista e previdenciaria de
seus servidores, além de fixar prazo
para a contratacdo regular de agentes
comunitirios de saude e demais
empregados  publicos,
incluidos os profissionais do programa
de Sadde da Familia.

A investigacio teve inicio em
noticia veiculada em jornal local que
noticiava diversos débitos trabalhistas,
incluindo atrasos de salirios de

servidores e
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praticamente  todos os  servidores
municipais.
Nesse sentido, combinada a

atuacdo do Parquet Laboral
prestimosa atuacdo do MP estadual
naquele Municipio, o ente publico teve
suas verbas do Fundo de Participagio
dos Municipios bloqueadas, o que gerou
a paulatina regularizagio dos haveres
trabalhistas e previdenciarios. Além
disso, no tocante i contratacio dos
profissionais da area da saude, firmou-se
TAC no qual o Municipio comprometeu-
se a declarar, no prazo de 180 dias, a
nulidade  dos
vigentes, lapso temporal no qual ira
publico  para
provimento dos cargos onde existam
irregularidades. m

com a

contratos  irregulares

realizar concurso

MPT ACOMPANHA CON-
CURSO REALIZADO PELA

DESO PARA SUBSTITUI-
CAO DOS CONTRATOS
IRREGULARES

m decorréncia da atuacio do MPT,
a Companhia de Saneamento de

Sergipe — DESO esta realizando
concurso publico para o provimento de
cerca de  seiscentas  vagas, para
substituicdo  dos  trabalhadores que
tiveram a nulidade dos contratos

declarada por forca do art. 37, § 2°, da
Constituicao Federal.

Em julho de 2002, a DESO havia
firmado termo de compromisso perante
a PRT 20* Regido, no sentido de abster-
se definitivamente de terceirizacio em
sua atividade-fim (operacional), nao
contratando empregados, a qualquer
titulo, sem prévia aprovagio do
contratando em concurso publico. Na
ocasido, foi concedido prazo até
novembro de 2003 para a empresa
declarar a nulidade de todos os contratos
irregulares.

A atuacio do MPT deu-se através
do Procurador-Chefe, Dr. Ricardo
Carneiro, a partit de denincia do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Purificagio e Distribuicio de Agua e
em Servicos de Esgotos do Estado de
Sergipe - SINDISAN.

O MPT esta acompanhando o
processo de contratagio através do
concurso publico, objetivando verificar a
efetiva regularizagio da conduta da

sociedade de economia mista. m



PRT

20" Regiao
11 anos

TRT 20° REGIAO HOME-
NAGEIA PROCURADORES
DO TRABALHO

D urante cerimonias solenes,
ocorridas nos dias 10.12.2003 e
19.12.2003, os Procuradores do Trabalho
Dr. Ricardo Carneiro e Dr. Mério Cruz,
respectivamente, foram condecorados
com a medalha da Ordem Sergipana do
Mérito  Trabalhista 2003, comenda
maxima instituida pelo TRT da 207
Regido. m

PRT DA 20° REGIAO
RECEBE NOVOS MEMBROS

m 15 de setembro e 15 de outubro
de 2003 entraram em exercicio na
PRT da 20" Regido, respectivamente, os
Trabalho Dr. Fibio

Procuradores do
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Villela e Dra. Ana Luiza Fabero, ambos
removidos, a pedido, através das
Portarias  194/2003 e 258/2003 da
Procuradoria-Geral do Trabalho.

A PRT da 20* Regido saida os

novos membros, certa de seus
incontestaveis  talento e  esforco
juridicos, desejando-lhes um porvir

cheio de trabalho zeloso e realizagoes
nesta Regional. m

DRA. PAULA ROUSEFF
DESPEDE-SE DA PRT 20°
REGIAO

m 12 de setembro de 2003,
Membros e  Servidores da
Procuradoria Regional do Trabalho da
20" Regido reuniram-se para a
confraternizacio de despedida da
Procuradora do Trabalho Paula Rouseff
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Araujo, em virtude de sua remoc¢do a
pedido para a Procuradoria Regional do
Trabalho da 4* Regiio/Rio Grande do
Sul, publicada no Diario Oficial da Unido
em 29.08.2003.

Durante o perfodo de exercicio
nesta Regional, a Dra. Paula Rousseff
demonstrou marcante retiddo de conduta
e profissionalismo em todas as suas
atividades.

A essa gabaritada Procuradora do
Trabalho, que deixa saudades em
Sergipe, a PRT 20" Regidao deseja toda a
sorte e sucesso em sua caminhada agora
na PRT da 4° Regido. m

MPT REALIZA CONFRA-
TERNIZACAO DE FIM DE
ANO

Como em todos os demais anos, o
MPT realizou em 29.11.2003, a
confraternizacio de Membros,
Servidores, Familiares e Amigos.

Marcado por grande descontracio,
0 evento contou com varios sorteios de
prémios e praticas desportivas das mais
variadas, culminando com um churrasco
considerado por todos um retumbante
sucesso. |
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